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INTERPELACJA

Zgodnie z art. 14 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu
posta 1 senatora (Dz. U. z 1996 r., nr 73, poz. 350 ze zm.) wnoszg interpelacj¢ w sprawie:
dzialan rzadu majacych na celu zminimalizowanie negatywnych skutkow utraty pracy
przez duze grupy pracownikow oraz koniecznosci podjecia przez rzad inicjatywy
zmiany przepisOw prawa w zakresie uregulowan dotyczacy umoéow cywilnoprawnych i
umow o prace na czas okreslony.

Od kilku juz lat, z niepokojem obserwujemy wszyscy znaczne spowolnienie gospodarcze.
Czynnikéw takiego stanu rzeczy jest z pewnos$cia wiele 1 nie nalezy ich szuka¢ tylko
1 wylacznie poza granicami naszego kraju, w niewtasciwej polityce Unii Europejskiej, czy
w koncu obarcza¢ za cate zlo, jakie nas spotyka Swiatowy kryzys ekonomiczny. Na to, CO
dzieje sig¢ w tym zakresie poza granicami albo nie mamy zadnego wptywu, albo po prostu —
jako panstwo - nie chcemy go mie¢, co zbyt czgsto daje si¢ zauwazaé badz w nietrafthych
decyzjach, badZ wprost w zaniechaniach naszego rzadu. Spowolnienie gospodarcze wiaze si¢
nierozerwalnie z pogarszaniem sig sytuacji na rynku pracy. Ten fakt nie ulega przeciez zadne;j
watpliwosci 1 mozemy si¢ o tym przekonywac¢ niemal kazdego dnia, kiedy dowiadujemy si¢
o tzw. redukcjach zatrudnienia w kolejnych zaktadach pracy. Z ubolewaniem musz¢ niestety
stwierdzi¢, ze obecny rzad nie ma niestety zadnego konkretnego pomystu, ani na to jak
stymulowa¢ nasza gospodarke do rozwoju, ani tym bardziej, jak w tym czasie tagodzi¢ lub
zapobiega¢ wszystkim negatywnym skutkom wynikajacym z takiego stanu rzeczy dla tzw.
pracownikow najemnych. Bardzo szczeg6lna grupe stanowia ws$rdd nich ci z naszych
obywateli, ktorzy ogromnym wtasnym wysitkiem znaleZli sobie pracg i zostali zatrudnieni na
roznego rodzaju umowy, ktore zawierane sa najczgsciej na czas okreslony, wynikajacy tylko
1 wylacznie z potrzeb pracodawcy nie dajac przy tym praktycznie zadnych zabezpieczen
w przypadku jej zakonczenia, lub rozwiazania przed terminem. Dotyczy to w szczegdlnosci
umow o dzieto 1 umow zlecenia. W powszechnie juz przyjetej nomenklaturze umowy takie
zwyklo si¢ juz nazywac¢ ,,umowami $§mieciowymi”. Juz sama ta nazwa wprost $wiadczy o ich
warto$ci. Bardzo szczegdlnym przypadkiem takich wilasnie ,,uméw” sa te zawierane
pomiedzy pracodawcami, a wszelkiego rodzaju agencjami pracy tymczasowej. W takich
przypadkach, zbyt czgsto niestety zdarza si¢ tak, ze zatrudniony w ten sposdb cztowiek nie
tylko ma bardzo ograniczone prawa w przypadku utraty pracy, ale takze podczas jej
wykonywania ma zdecydowanie mniejsze prawa niz inni pracownicy wykonujacy takie same
obowiazki pracujac na umowach o prac¢ na czas nieokreslony. Taki stan rzeczy wynika
niestety z bardzo szczegodlnego lobby pracodawcoéw, szczegdlnie tych z duzych zakladow
przemystowych, ktorzy wylansowali swoimi dziataniami bardzo swoista mod¢ na tzw.
elastyczny czas pracy. Shuzy to z cala pewnoscia tym zakladom i ich wlascicielom,



a szczegblnie generowanym dzigki temu zyskom, ale tylko niewielu z nich mys$li w tym
wszystkim o ludziach, ktorzy dla nich pracuja. Zadnym usprawiedliwieniem takie stanu
rzeczy nie s3 z pewnoscia opinie niektorych znawcow prawa pracy, ktorzy twierdza wprost,
ze takich umow nie powinno nazywac si¢ ,,$§mieciowymi”, bo w naszym kraju pracuje na nich
az cztery miliony ludzi. Szkoda tylko, ze Zadne statystyki nie podaja ile 0s6b sposréd tych
czterech milionéw satysfakcjonuje taki sposob zatrudnienia i moga ze spokojem patrze¢ w
przyszto$¢. Nie nalezy do nich z cala pewnoscia ponad dwustu pracownikow zaktadu MAN
Bus w Starachowicach, ktorzy jeszcze przed Bozym Narodzeniem straca prace i odejda z tej
firmy bez zadnych zabezpieczen socjalnych. Wizyty tych ludzi w moim Biurze Poselskim sa
na pozytku dziennym. Wszyscy oni domagaja si¢ interwencji i pomocy w sytuacji, w jakiej
si¢ znalezli, bowiem bardzo wielu z nich nie otrzyma na $wigta nawet zasitku dla
bezrobotnych gdyz tak wiasnie stanowia obowiazujace w tym zakresie przepisy.

W nawiazaniu do opisanych powyzej sytuacji prosz¢ o udzielenie mi odpowiedzi na
nastgpujace pytania:

1. Czy rzad przygotowany jest do sytuacji utraty pracy przez duze grupy pracownikow,
ktoérzy nie majac prawa do zasitku dla bezrobotnych bgda si¢ zwraca¢ o pomoc do
Osrodkéw Pomocy Spotecznej?

2. Czy przewidziane jest dodatkowe wsparcie finansowe w tym zakresie ze strony rzadu
dla Osrodkow Pomocy Spotecznej?

3. Czy rzad przygotowuje projekty zmian do Kodeksu Pracy w zakresie wprowadzenia
szczegotowych unormowac zmierzajacych do ograniczenia w czasie dlugos¢ trwania
umow o pracg na czas okreslony? Umowy te sa bowiem czgsto zawierane na bardzo
dhugi okres czasu, a ich rozwiazanie za dwutygodniowym wypowiedzeniem nie daje
pracownikom wystarczajacych zabezpieczen.

4. Czy ze strony rzadu mozna w najblizszym czasie spodziewac si¢ podjecia dzialan
zmierzajacych do przedstawienia parlamentowi takich propozycji uregulowan
prawnych, ktore zagwarantuja pracownikom zatrudnianym na umowach
cywilnoprawnych (zlecenia i umowy o dzielo) praw pracowniczych i socjalnych
poréwnywalnych lub takich samych, jak maja pracownicy zatrudniani na umowy
o pracg? Wzorem takich rozwiazan powinny si¢ sta¢ uregulowania jakie w ostatnim
czasie wprowadzono w Wielkiej Brytanii.

5. Jakie inne dzialania zamierza w najblizszym czasie podja¢é rzad w celu
zminimalizowania negatywnych skutkoéw utraty pracy przez duze grupy
pracownikow?
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